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TỜ TRÌNH
Về việc kế hoạch triển khai hoạt động của dự án Thợ Điện xanh
đến hết tháng 12/2018

Kính gửi:  Thầy Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh 

Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế xin trình kế hoạch triển khai hoạt động của dự án Thợ Điện xanh đến hết tháng 12/2018, cụ thể như sau:
1. Về Tuyến sinh - Đào tạo
	STT
	Tên Khóa Đào Tạo
	Số lượng Học viên sẽ được cấp chứng chỉ 2018
	Số lượng Học viên sẽ đào tạo 2018
	Đào tạo HSSV chính quy theo học chương trình trong DA

	1
	Điện Cơ Bản - Điện Dân Dụng và Điện Công Nghiệp
	24
	72
	Nhà trường cung cấp danh sách HSSV được đào tạo trong Quý 3 và Quý 4.

	2
	Quản Lý Năng Lượng Bền Vững
	N/A
	100
	N/A

	3
	Chương Trình Khởi Nghiệp
	N/A
	20
	N/A


· Về khóa đào tạo khởi nghiệp, tổ chức ASSIST sẽ tổ chức 01 ngày hội thảo về đào tạo khởi nghiệp cho các bạn SV có nhu cầu tự kinh doanh sau khi ra trường. Phía công ty Schneider Electric Việt Nam cũng yêu cầu Nhà trường phát triển tài liệu về đào tạo khởi nghiệp.
2. Các hoạt động quảng bá và phát triển dự án
· Quảng bá và tuyển sinh ở 5 trường trung học cấp tỉnh: hoạt động này gần như đã xong, nếu từ đây đến kết thúc dự án, Nhà trường có hoạt động nào với các trường trung học ở tỉnh, Nhà trường cho ASSIST xin thông tin, nếu có thể sắp xếp thời gian tham gia được, thì ASSIST cũng sẽ tham gia ạ.
· Kế hoạch cải thiện và nâng cao hơn nữa các hoạt động của tuyển sinh - đào tạo và phòng Lab: Nhà trường phải có 1 kế hoạch cụ thể để phát triển tiếp theo của phòng Lab, ví dụ như nâng cấp thành trung tâm đào tạo giảng viên, hay chương trình, kế hoạch/ chỉ tiêu đào tạo SV sau khi kết dự án này như thế nào…Vì bên phía công ty Schneider Electric Việt Nam muốn Trường cho họ thấy hiệu quả phát triển bền vững của dự án, cũng như việc tối ưu hóa phòng Lab trong tương lai. 
· Xây dựng kế hoạch bảo trì phòng Lab: như quy định sử dụng và bảo quản phòng Lab để duy trì cho việc đào tạo lâu dài. Yếu tố này cũng giúp ASSIST có cơ hội quảng bá về Nhà trường để có thể nhận các nguồn quỹ khác cho các dự án tiếp theo, nếu có.
· Kế hoạch việc làm được ký bởi các nhà tuyển dụng tiềm năng; Danh sách người tham gia đã ký (sinh viên và nhà tuyển dụng); Cung cấp thời gian họp; Số sinh viên được tuyển dụng sau khi tham gia. Phần này Nhà trường giúp em liên hệ với Nhà tuyển dụng để biết kế hoạch tuyển dụng của doanh nghiệp đối với SV của Trường. Sau đó báo cáo cho doanh nghiệp là bao nhiêu SV đã được tuyển dụng đi kèm.  
· Danh sách sinh viên theo học các khóa đào tạo sắp tới sau khi kết thúc dự án. (Số lượng sinh viên theo học chương trình đào tạo “Thợ điện cơ bản” và “Quản lý năng lượng bền vững” đã được tăng từ 244 sinh viên trong suốt thời gian dự án lên 500 sinh viên mỗi năm).
3. Hoạt động hỗ trợ dự án
- 	Tiếp tục xét duyệt trao học bổng cho các bạn SV nghèo, có hoàn cảnh khó khăn.
4. Các hoạt động kết thúc dự án
- 	Tổng hợp tất cả các báo cáo và thông tin của dự án. Mục đích của hoạt động này là để hỗ trợ cho các báo cáo tài chính của Nhà trường, Báo cáo cuối cùng của Schneider với DEG và báo cáo cuối cùng của ASSIST với Schneider Foundation.
-	Họp để tổng kết và kết thúc dự án giữa các bên, sẽ có 01 hoạt động ký kết giữa công ty Schneider Electric Việt Nam với Nhà trường để chính thức bàn giao toàn bộ phòng Lab và thiết bị lại cho Nhà trường.
Kính mong thầy Hiệu trưởng chấp thuận.
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